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I. CAST

UvoD

¢l.1

Uvodné ustanovenia



(1)

(2)

(1)

(2)

Riaditelka materskej $koly (dalej MS) vydava tento $kolsky poriadok v stlade s platnou

legislativou pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly, zapisané deti a ich

zakonnych zastupcov.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o:

a) vykone povinnosti a prav deti, zakonnych zastupcov v skole,

b) pravidlach vzidjomnych vztahov avztahov s pedagogickymi zamestnancami materskej
skoly,

c) prevadzke a vnutornom reZime skoly,

d) podmienkach pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

e) podmienkach nakladania s majetkom, ktory MS spravuje.

c.2
Charakteristika materskej skoly

Materskd Skola Ulica 9.maja 511/20 v Gemerskej Polome je trojtriedna a zabezpeduje
celodennl vychovu a vzdeldvanie detom od 3 do 6 rokov, s moznostou poldennej dochadzky.
Poskytuje tiez vychovu avzdeldvanie detom s pokradovanim povinného predprimarneho
vzdeldvania. Podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionalnej, intelektualne;j,
telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti, zru¢nosti , utvara predpoklady na dalsie
vzdeldvanie.

Materska Skola je umiestnend v prizemnej budove, ktoru tvori: vstupnd chodba — Satrie deti,
kanceldria riaditelky, zboroviiu, miestnosti na hygienu deti a toalety, sklad, triedy, kuchynka —
vydajia stravy, hygienické a technické zdzemie zamestnancov. Jedna trieda je umiestnend
v budove 7S, kde deti vyuZivaju triedu, $atfiu, umyvaren a toalety, telocvi¢fiu ZS. Stravuju sa
vSJ vZS.

) Pozemok MS je oploteny a zatrdvneny. Dvor je vybaveny altdnkom, a hracimi prvkami.

Materskd Skola pracuje podla vlastného Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného
podla Statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie.

Il. CAST
PRAVA A POVINNOSTI DETi A RODICOV

€.3
Prava a povinnosti deti

Dieta ma pravo na:

rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

bezplatné vzdeldvanie pre 5 rocné deti pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky,
vzdeldvanie vStatnom jazyku a materinskom jazyku vrozsahu ustanovenom Skolskym
zakonom,

vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

inkluzivne vzdelavanie a individudlny pristup reSpektujlci jeho schopnosti, moznosti a nadanie,
zdravotny stav, v rozsahu stanovenom skolskym zakonom,

organizaciu vychovy avzdeldvania primerand jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v stlade so zasadami psychohygieny,

na individualne vzdeldvanie za podmienok stanovenych Skolskych zakonom,

Uctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru, ndrodnosti a etnickej prislusnosti,

poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

Uctu k svojej osobe a na zabezpelenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,

na informdcie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

dieta so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdeldvanie
svyuzitim Specifickych foriem a metéd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam avsulade
s moznostami Skoly, na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tato wvychovu
a vzdelavanie umoznuju,



detom cudzincov s povolenym pobytom na Gzemi SR a detom Ziadatelov o udelenie azylu
a Slovakov Zijucich v zahrani¢i sa poskytuje vychova, vzdeldvanie a stravovanie v MS za tych
istych podmienok ako ob¢anom SR.

Povinnosti dietata:

neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych os6b zucastriujucich sa vychova a vzdeldvania,
dodrziavat skolsky poriadok a dalsie vnitorné predpisy skoly,

pravidelne sa zucastriovat na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat v zmysle Skolského
zdkona

chranit pred poskodenim majetok 3Skoly a majetok, ktory Skola wvyuZiva na vychovu
a vzdelavanie,

chranit pred poskodenim ucebné pomdcky a hracky, ktoré mu boli bezplatne pozZi¢ané,

konat tak, aby neohrozovalo svoje zdravie, ako aj zdravie a bezpecnost dalSich osob
zUcastnujucich sa na vychove a vzdeldvani,

ctit si ludsku déstojnost ostatnych deti a zamestnancov skoly,

reSpektovat pokyny zamestnancov skoly, ktoré si v stlade so vseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi skoly a dobrymi mravmi.

Cl.a
Prava a povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonny zastupca ma pravo:

Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdeldvania v skole poskytovali detom informacie a vedomosti
vecne a mnohostranne v sudlade so su¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciefmi
vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona,

oboznamit sa so $kolskym poriadkom a $kolskym vzdelavacim programom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluZieb vo vychove a vzdeldvani,

zUcCastriovat sa vychova a vzdelavania po predchadzajucom sudhlase riaditelky skoly,

vyjadrovat sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu skoly prostrednictvom organov $kolske;j
samospravy.

Zakonny zastupca je povinny:

dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym
poriadkom

dbat na kultdrne a socidlne zazemie dietata a respektovat jeho $pecidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby,

informovat Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zavainych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdelavania,

nahradit skodu, ktoru dieta Umyselne a svojvolne zavinilo poskodenim cudzej hracky, veci,
majetku ako i majetku skoly a to i opakovane,

poskytnat sucdinnost pri rieseni prejavov rizikového spravania svojho dietata v skole, ktoré
modze ohrozit bezpecénost a zdravie

dbat, aby dieta dochadzalo do MS pravidelne a véas, ak mu nezabezpeéi int formu vzdeldvania
podla Skolského zakona. Ak sa dieta nemdze zlcéastnit na vychove a vzdeldvani v $kole, jeho
zdkonny zastupca povinny oznamit Skole bez zbytoéného odkladu pricinu jeho nepritomnosti.
Nalezitosti ospravedlfiovania nepritomnosti dietata zakonny zastupca vykonava podla
prislusnych ustanoveni $kolského zakona a ustanoveni tohoto Skolského poriadku.
bezodkladne oznamit skole zmenu kontaktnych Gdajov (najma telefénne &islo, adresu trvalého
a prechodného pobytu dietata) ako aj zmenu zdravotnej poistovne dietata,

pravidelne uhrddzat prispevok za pobyt dietata v MS v stlade s platnou legislativou/ platné
VZN tvori dodatok k SP/

prihlasit dieta na plnenie povinnej skolskej dochadzky,



- pisomne prejavit suhlas alebo nesthlas materskej skole v zmysle ustanoveni zakona o ochrane
osobnych uUdajov podrobne definovanych na tla¢ive skoly ,Suhlas zakonného zdastupcu
v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov,

- vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdelavania jeho dietata riesit interne,
v MS s ucitelkami, pripadne podla potreby s riaditelkou $koly,

- redpektovat, Ze pocas pobytu v MS dieta nesmie pouzivat mobilné elektronické zariadenia,
prostrednictvom ktorych dochddza k prenosu udajov tretim osobam bez suhlasu o0séb
o ktorych sa Udaje prendsaju (pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov skoly, prijatych
deti do MS),

- reSpektovat, Ze v case od odovzdania dietata ucitelke aZz po prevzatie dietata zakonnym
zastupcom (alebo osobou nim splnomocnenou), sa komunikacia s dietatom uskutocnuje len
prostrednictvom ucitelky alebo riaditelky,

- vyzdvihnUt svoje dieta z MS do ¢asu ukonéenia prevadzky MS. Ak tak neurobi, MS postupuje
podla dalsich ustanoveni tohto skolského poriadku.

- zdrzat sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentarov na socidlnych sietach a webovych
sidlach tykajucich sa pedagogickej ¢innosti materskej skoly a riadenia materskej skoly.

Cl.s
Prava a povinnosti zamestnancov

Zamestnanci sU povinni konat v sulade sverejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené
zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme a v zneni neskorsich predpisov
a Zékonnika prace. Okrem prav a povinnosti zamestnancov MS, uvedenych v Pracovnom poriadku
a Prevadzkovom poriadku MS je zamestnanec povinny vykondvat prace podla pracovnej zmluvy
a dodrziavat pracovnu disciplinu.

1. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi
je Slovenska republika viazana, ma pravo na:
- zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, rodicov a inych oséb,
- Ucast na riadeni skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo vyvolenych zdstupcov v poradnych
metodickych a samospravnych orgdnoch skoly,
- predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdelavacieho
programu,
- vyber a uplatnovania pedagogickych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju podmienky
na ucenie a rozvoj deti a ich kompetencii,
- profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom avjazyku, ktorom pedagogicku
¢innost vykonava,
- objektivne hodnotenie a odmernovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu.,
- na ochranu pred neodévodnenym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti od osoby,
ktora vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi nema postavenie nadriadeného zamestnanca
alebo kontrolného organu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny:

- chranit a reSpektovat prava dietata a jeho zdkonného zastupcu,

- zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom stave
dietata, vysledkov psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

- reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata, s ohfadom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socidlne a kulturne zazemie,

- podielat sa na vedeni a vypracovani triednej dokumentacie a inej dokumentacie ustanovene;j
osobitnym predpisom,

- usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata,

- pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

- podielat sa na tvorbe a plneni skolského vzdeldvacieho programu,



udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom vzdeldvacich programov
profesijného rozvoja a vzdelavania,

vykonavat pedagogickd cinnost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami
a cielmi Skolského vzdelavacieho programu,

poskytovat dietatu a jeho zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornd pomoc spojenu
s vychovou a vzdeldvanim,

informovat zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho
dotykaju, v rozsahu ustanovenom v skolskom zakone,

zaobchadzat s uéebnymi poméckami a zariadenim skoly sp6sobom na ktory su uréené,

v pripade nepritomnosti druhej ucitelky je povinny zastupovat ju, ak riaditelka skoly
nerozhodne inak.

Pedagogicky zamestnanec dalej:

Rodic¢ —

nesmie Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody
v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej Cinnosti. To sa
nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej ¢innosti, napr.
prijatie daru pri prilezitosti Dfa ucitelov, zaciatku a konca skolského roka.

Pocas priamej pedagogickej ¢innosti pedagogicky zamestnanec nesmie odchadzat z triedy. Ak
sa tak vo vynimoc¢nom pripade stane, musi zabezpecit dozor pri detoch inou dospelou osobou.
Nesmie odovzdat dieta inej osobe ako je zakonny zastupca alebo nim splnomocnend osoba.
Nesmie priava a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec nesmie byt v slvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze podd na iného pedagogického zamestnanca alebo iného
zamestnanca zalobu, staznost alebo podnet na zacatie trestného stihania.

Musi vo svojom konani postupovat rozvazne, nie undhlene a nerozmyslene. Svojim konanim,
rozhodovanim, vyjadrovanim asprdvanim sa na pracovisku ana verejnosti nenarusa
medziludské vztahy ani atmosféru skoly, jej image a povest.

Cl.6
Pravidla vzajomnych vztahov osdb zuéastnenych na vychovno-vzdeldvacej éinnosti
a aktivitach skoly

pedagdg — dalsi zamestnanci Skoly :

Viest neustalu komunikaciu rodi¢ — pedagog, pedagdg — rodic,

Empaticky, taktne a Ustretovo riesit problémové situdcie,

Prejavovat vzajomnu Uctu, vzajomne reSpektovat nazory,

Poskytovat zakonnému zastupcovi pravdivé, objektivne informécie o spravani a konani dietata
s dérazom na pedagogicky takt,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly poskytuju rodiCom len informacie, ktoré su v ich
kompetencii, nevyjadruji sa na adresu dietata a pedagdga, nehodnotia jeho spravanie
a konanie,

Pocas rozvodového konania rodicova uUprave rodi¢ovskych prav a povinnosti materska skola
dbd na riadne naplnenie rodicovskych prdv az do rozhodnutia sudu tak, ako bolo do podania
navrhu na rozvod manzelstva a Upravu vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k dietatu (kazdy
rodi¢ ma pravo priviest dieta do MS aj ho znej odviest). Pocas tohto procesu vietci
zamestnanci MS zachovavaju neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa
dietata. V pripade potreby poskytnu nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sidu ak si ho
vyZiada a obsah tohto stanoviska MS neposkytne Ziadnemu z dotknutych rodicov.

V pripade narusenych vztahov medzi zdkonnymi zastupcami materska skola reSpektuje len
rozhodnutie alebo predbezné opatrenie sidu, ktorého zmyslom je doCasnd Uprava pomerov
zakonnych zastupcov vo vztahu k starostlivosti o dieta tzn., 7 MS bude re$pektovat to, 7e
vykonatelnost uznesenia o nariadeni predbeziného opatrenia nie je viazand na jeho
pravoplatnost, pretoZe toto uznesenie sa stava pravoplatné jeho dorufenim a marnym
uplynutim lehoty na podanie odvolania, MS pritom re$pektuje skuto¢nost, 7e aj napriek
nariadeniu predbeZného opatrenia rodicovské prava a povinnosti zostdvaju zachované.



V pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim stddu len jednému zo zakonnych
zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, poskytne informéciu o tom, e MS bude
rieSit vsetky zaleZitosti tykajuce sa dietata vyhradne s rodicom, ktory ma dieta v beznych
veciach zastupovat.

Pedagdg — pedagég:

Ochotne spolupracovat s kolegyrfiou v triede pri organizacii vychovy a vzdelavania, vedeni
triednej a Skolskej dokumentacie,
Prejavovat slusnost a lctu ku vSetkym zamestnancom ,predchadzat konfliktom otvorenou
a primeranou komunikaciou, re$pektovat dobré mravy,

Obohacovat sa vzdjomne vymenou ndpadov, ndmetov, vedomosti a zruénosti v oblasti
tvorivého pristupu v edukacii,
Aktivne spolupracovat pri priprave a organizacii Sportovych a kultdrnych podujati,
Vediet sa pruzne prispdsobit a spolupracovat pri rieseni vzniknutych aktualnych situécii, ktoré
si vyZzaduju plynulost prevadzky MS.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo skolského zdkona musi byt v stlade s dobrymi mravmi a nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na skodu druhého dietata, pretoze v stlade s § 145 ods. 1
Skolského zdkona, sa prava ustanovené Skolskym zdkonom zarucuju rovnako vietkym detom v sulade
so zasadou rovnakého zaobchddzania vo vzdeldvani ustanovenou zdkonom ¢&.365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a ozmene
a doplneni niektorych zakonov (diskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

1. CAST
PREVADZKA MS

.7
Organizacia prevadzky M$

(1) Materska skola je v prevadzke v pracovnych drioch v ¢ase od 6:30h. do 16:00h.

Prevadzka MS bola prerokovand s rodi¢émi a zriadovatelom MS.

(2) Persondlne obsadenie skoly:

Podla aktudlneho $k.roka -$trukttira zamestnancov MS

(3) Prevadzka materskej skoly:
Prevadzka materskej $koly méze byt:
a) Docasne prerusend zo zavainych dévodov, ktoré ohrozuju zdravie deti alebo ktoré mozu

spbsobit zavazné skody:

- ztechnickych dévodov (odstavka vody, el. energie a pod.). Vtychto pripadoch déava
podnet na prerudenie prevadzky MS zriadovatel alebo RUVZ. Riaditelka MS je povinna na
zaklade takéhoto podnetu prerusit prevadzku MS na &as nevyhnutny na odvratenie
nebezpedenstva ohrozenia zdravia deti azamestnancov alebo na odvratenie
nebezpedenstva, ktoré by mohlo spésobit zavainé Skody na majetku. O preruseni
prevadzky riaditelka Skoly preukazatelne informuje zakonnych zastupcov — prostrednictvo
oznamu na informaénych tabuliach resp. profile Skoly na socidlnych sietach, pripadne
emailom, telefonicky.

-V pripade zniZenia poctu deti 0 50% v priebehu troch po sebe nasledujucich dni z dévodu
napr. zvy$enej chorobnosti. Riaditelka informuje o tejto skuto¢nosti zriadovatela a RUVZ,
ktori m6zu rozhodnut o preruseni prevadzky.

b) Obmedzena z dévodu aktudlneho vzniknutého nepredvidatelného problému napr. problém

c)

zo zabezpeclenim stravovania, persondlnym zabezpecenim prevadzky.

Prerusend v cCase Skolskych prazdnin. V ¢ase letnych prdzdnin je prevadzka prerusena
nepretrzite najmenej na 3 tyzdne, kedy si zamestnanci Cerpaju dovolenky a upratovacka
zabezpecuje velké upratovanie. Pocas vianocnych sviatkov prevadzka v materskej Skoly bude



prerusena na dobu riadnych gkolskych prazdnin. Preru$enie prevadzky oznadmi riaditelka MS
zakonnym zastupcom vopred.

C.s
Prijimanie deti do materskej skoly
Zakladné podmienky prijimania deti do materskej skoly

Na predprimdrne vzdelavanie v materskych Skolach sa prijimaju deti podla § 59 az 59b zdkona
¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon“).
Pri prijimani deti do materskej $koly sa musia dodrziavat principy:
- rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdeldvaniu so zohladnenim vychovno-vzdeldvacich potrieb

jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie [§ 3 pism. d) skolského zakonal],
- inkluzivneho vzdeldvania [§ 3 pism. e) Skolského zakona] a
- zakazu vietkych foriem diskrimindcie a obzvlast segregécie [§ 3 pism. f) Skolského zakonal.
Na predprimarne vzdelavanie sa prijima dieta od troch rokov veku; vynimo¢ne mozno prijat dieta od
dovrsenia dvoch rokov veku. Z pravnych predpisov nevyplyva moznost prijatia dietata mladsieho ako
dva roky do materskej Skoly zapisanej v registri $kol a Skolskych zariadeni, a to bez ohladu na jej
zriadovatela.
Riaditel materskej skoly nesmie pri prijimani uprednostnit deti mladSie ako tri roky pred prijatim
starSich deti.
Dieta od dovfsenia dvoch rokov veku moze byt na predprimarne vzdeldvanie prijaté vtedy, ak zvlada
zékladné sebaobsluzné Ukony a materska $kola ma kapacitné moznosti na prijatie dietata a materialno-
technické, priestorové a personalne zabezpecenie.
Na predprimarne vzdeldvanie sa prednostne prijimaju deti, pre ktoré je plnenie predprimdrneho
vzdeldvania povinné, a nasledne deti, ktoré maju prdvo na prijatie na predprimarne vzdeldvanie, teda
deti, ktoré od zaciatku Skolského roka nasledujiceho po skolskom roku, v ktorom dovisia 3 roky veku.
Ak dieta dovfsi 3 roky do 31. augusta kalendarneho roka, ma narok na miesto od septembra daného
roka.

a) Dieta sa do materskej skoly prijima na zaklade prihlasky na vzdelavanie v materskej skole (dalej
len ,prihlaska“); prihlaska sa poddva na formuldri schvdlenom a zverejnenom ministerstvom
Skolstva na https://edicnyportal.iedu.sk/Forms. Materska $kola nie je opravnend odmietnut
listinna prihlasku.

a) Zakonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia (dalej len ,,zdkonny zastupca®) ako prilohu
k prihlaske prikladd aj potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti dietata od pediatra, ktorého
stcastou je aj udaj o povinnom ockovani dietata (dalej len ,potvrdenie o zdravotnej
spbsobilosti”), ktoré obsahuje vietky délezité skutoénosti o zdravotnom stave dietata ktoré
mozu mat vplyv na bezpecnost a ochranu zdravia dietata pri jeho predprimarnom vzdeldvani,
ako aj vplyv na bezpeénost a ochranu zdravia ostatnych deti.

b) Na predprimarne vzdelavanie sa prijimaju deti priebezne alebo pre nasledujuci skolsky rok.
Priebezne sa deti prijimaju vtedy, ak je v materskej Skole volnd kapacita. Na nasledujuci skolsky
rok sa Ziadosti podavaju spravidla v obdobi od 1. — 31.maja. Presny termin a miesto prijimania
Ziadosti pre nasledujuci Skolsky rok zverejni riaditelka po dohode so zriadovatelom na
webovom sidle skoly a obce a informacnych tabuliach v priestoroch materskej Skoly.

c) Ak sa do materskej Skoly prijima dieta, ktoré ma v sprave zdiagnostického vySetrenia
potvrdené, ze je dietatom so zdravotnym znevyhodnenim, prilohou prihlasky je potvrdenie
o zdravotnej spOsobilosti, sprava zdiagnostického vySetrenia zariadenia poradenstva
a prevencie a odporucanie pediatra

d) Ak sa do materskej Skoly prijima dieta, ktoré ma v sprave zdiagnostického vySetrenia
potvrdené, Ze je dietatom s nadanim, zakonny zastupca prilohou prihlasky je potvrdenie
o zdravotnej sposobilosti aj sprdva z diagnostického vySetrenia zariadenia poradenstva a
prevencie.

e) Prijatie prestupom : Ak je dieta prijaté na predprimarne vzdeladvanie v niektorej materskej
Skole zapisanej v registri $kél, moze byt na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu



https://edicnyportal.iedu.sk/Forms

f) prijaté prestupom do inej materskej skoly zapisanej v registri $kél. Vztahuje sa na vsetky deti,
teda aj na deti pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné, deti zo Specidlnymi vychovno
vzdeldvacimi potrebami a deti s nadanim. K prihlaske zakonny zastupca prikladd dokumenty
podla zakona €. 321/2025 Z.z., podla ktorého riaditelka rozhoduje aj o prijati.

g) Do ,beinej” materskej $koly mdze byt prijaté dieta so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym je:
dieta so zdravotnym postihnutim, dieta choré alebo zdravotne oslabené, dieta s vyvinovymi
poruchami, dieta s poruchou spravania, dieta zo socidlne znevyhodriujiceho prostredia, dieta
snadanim a dieta, ktorého zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti,
spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita, tvorivost alebo zruénosti vyzaduju
poskytnutie podporného opatrenia. Deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti so SVVP sa
zaraduju do tried spolu s ostatnymi detmi. Materska skola vidy pred rozhodnutim o prijati
dietata so zdravotnym znevyhodnenim musi zvazit, ¢i ma vytvorené vhodné podmienky
(persondlne, priestorové, materidlne atd.) na prijatie tohoto dietata, a ak ich nema ¢i bude
schopna tieto podmienky dodatoéne, v spolupraci so zriadovatelom, vytvorit po prijati
takéhoto dietata. Pocet deti v triede po prijati dietata so zdravotnym znevyhodnenim alebo
dietata s nadanim podla § 28 ods. 12 skolského zakona moéze byt znizeny (ale v zavislosti od
druhu astupnia postihnutia nemusi) najviac o dve za kazdé dieta so zdravotnym
znevyhodnenim a dieta s nadanim.

h) Z hladiska prijimania deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti s nadanim do materskej Skoly
su dolezité aj ustanovenia § 145 ods. 1 a 2 Skolského zakona, podla ktorych prava ustanovené
Skolskym zdkonom sa zarucuju rovnako kazdému dietatu v sulade so zasadou rovnakého
zaobchdadzania vo vzdelani ustanovenou zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov. Vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo skolského zakona musi byt v silade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého dietata.

i) Vsulvislosti s prijimanim deti so zdravotnym znevyhodnenim adeti s nadanim riaditel
materskej Skoly okrem tkonov v spradvnom konani :

q

spolu s rozhodnutim poskytne zakonnym zastupcom v pisomnej podobe informaciu o tom, Ze su
povinni dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené skolskym
poriadkom a zarover informovat materskd skolu o zmene zdravotnej spbsobilosti dietata, jeho
zdravotnych problémoch alebo o inych zavainych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na
priebeh vychovy a vzdeldvania dietata [§ 144 ods. 7 pism. b) a d) skolského zakona],

upozorni zakonnych zastupcov na to, Ze ak nebudld materskd Skolu informovat o zmenach
zdravotne] sposobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo o inych zavainych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania dietata, v pripade, ak na
to bude dévod, méze byt v spravnom konani vydané rozhodnutie:

- opreruseni dochddzky dietata do materskej skoly z podnetu materskej skoly, ak nejde
o povinné predprimarne vzdelavanie, alebo
- o predéasnom skonceni predprimarneho vzdeldvania, ak nejde o povinné predprimarne

vzdeldvanie z dbévodu, Ze materska Skola nie je schopna, vzhladom na svoje podmienky
(persondlne, priestorové ale napr. aj materidlno-technické), poskytnut dietatu vychovu
a vzdelavanie primeranu druhu a stupnu jeho zdravotného znevyhodnenia.

j) Riaditel MS ma, vzmysle &kolského zdkona, moZnost uréenia adaptaéného alebo
diagnostického pobytu dietata v materskej skole. Podrobnosti o priebehu tychto pobytov dalej
rozpracovava vykondavacia vyhlaka MSVVaM SR €. 541/2021 Z. z. o materskej $kole.

k) Dieta je do materskej Skoly prijaté po nadobudnuti préavoplatnosti rozhodnutia.

)V pripade zvy$eného zaujmu o prijatie deti d MS, ktory by mohol prekrocit kapacitu MS, sa
uplatiiuju dalsie kritérid prerokované na pedagogickej rade a Rade Skoly.



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

¢l.o
Dochadzka deti do MS$

Rodi¢ privddza dieta do MS do 8:00 hod. / vbudove ZS do 7:45h/Vo vynimoénych
a odovodnenych pripadoch aj neskor, ak sa tak vopred dohodne s uditelkou. Osobne ho
odovzda ucitelke a prevezme od ucitelky spravidla po 15:00 hod. Sp6sob dochadzky ako aj
sposob stravovania dohodne zakonny zéstupca s riaditelkou MS, stravovanie s veddcou SJ.
V pripade neskorsieho prichodu dietata do MS, (lekarske vysetrenie a pod.) dohodne rodi¢
s ucitelkou cas jeho prichodu tak, aby nenarusil priebeh Cinnosti ostatnych deti. Najneskorsi
mozny prichod dietata do MS je 10:00 hod.

V zmysle zdkona ¢.3555/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon ¢. 355/2007) mozie
byt v MS umiestnené len dieta ktoré:

- je zdravotne spOsobilé na pobyt v kolektive

- neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

- nema nariadené karanténne opatrenie.

V zmysle ustanoveni zdkona €. 355/2007 Z. z. ucitelka kazdé rano pred prijatim dietata vykona
ranny filter, kedy zistuje ¢i je dieta zdravé a moéze ho prijat do MS. Prevzatie dietata moze
pedagogicky zamestnanec odmietnut ak zisti, Ze zdravotny stav dietata nie je vhodny na pobyt
v MS. Ak dieta pocas dfia ochorie, pedagogicky zamestnanec zabezpeéi jeho izoldciu od
ostatnych deti, dozor nim poverenou osobou zradov zamestnancov Skoly a neodkladne
informuje zdkonného zastupcu.

Povinnostou rodi¢a je oznamit pedagogickému zamestnancovi zmenu zdravotného stavu
dietata oproti predchadzajicemu diiu, zmenu zdravotnej spdsobilosti alebo iné skutoénosti,
ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychova a vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci M3 nie st opravneni podavat detom Ziadne lieky (antibiotikd,
pripadne lieky, ktorych nesprdvne podanie by mohlo ohrozit Zivot dietata). Do MS nebude
prijaté dieta, ktorému su podavané antibiotika. V pripade, Ze rodi¢ tuto skuto€nost zataji pri
odovzdavani dietata pedagogickému zamestnancovi, prebera zodpovednost za jeho zdravotny
stav aj pocas pobytu dietata v MS. To isté plati aj v pripade podujati organizovanych materskou
Skolou.

Tak isto sa detom v MS nepodavaju Ziadne probiotikd, lieky proti zapche, vyzivové doplinky,
kvapky do nosa, do oka apod., pretoze pri podavani takychto liekov méze dojst kich
nespravnej aplikacii alebo uzitiu. Zakonny zdstupca nastavi uzivanie takychto liekov tak, aby
mu ich poddval on sdm pred prichodom do MS alebo po prichode domov.

Na zaklade individudlnej dohody riaditelky MS srodicom dietata je mo?né dohodnut
podavanie Zivot zachranujucich liekov na zaklade pisomného odporucania osetrujuceho lekara
diefata. Takéto lieky pride do MS podat svojmu dietatu rodi¢ (napr. pri cukrovke).

V pripade, ak dieta utrpi traz, ako je napr. zlomenina ruky, nohy, vyvrtnutie ¢lenku, rezné rany
ainé Urazy, ktoré ovplyvriuju pohybovy a psychicky komfort pobytu dietata v MS je zakonny
zastupca povinny zvazit, ¢i zdravotny stav jeho dietata je taky, ze jeho Gcast v MS v pritomnosti
daldich deti neohrozi jeho zdravie a bezpecnost. Rodi¢ predlozi riaditelke Skoly pisomné
vyjadrenie oSetrujuceho lekara dietata aké obmedzenia zo sudasného stavu pre dieta
vyplyvajl, aj ked lekar navitevu MS odporica. Na zéklade takéhoto pisomného vyjadrenia
lekdra a po zvaZeni podmienok MS na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia dietata s Grazom
a ostatnych deti, riaditelka $koly rozhodne, ¢i umozni navitevu MS dietatu so sadrou resp.
s podobnym obmedzenim. Do predloZenia pisomného suhlasu lekdra dochadzka dietata nie je
mozna.

Ak sa dieta nemdze zucastnit vychovy a vzdelavania, jeho zdkonny zdstupca je povinny
oznamit $kole bez zbytoéného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti.

Plnenie povinného predprimarneho vzdeldvanie moze prebiehat okrem denného
dochadzania dietata do MS formou osobitného plnenie PPV a to formou :

1. individudlneho vzdeldvania, ktoré sa uskutoc¢riuje bez pravidelnej Gcasti na vzdeldvani v skole,



. vzdelavania v S$kolach mimo Uzemia Slovenskej republiky,

. vzdeldvanie v Skolach zriadenych inym sStdtom na Uzemi Slovenskej republiky so suhlasom
zastupitelského Uradu iného $tatu, ak zastupitelsky urad iného $tatu oznamil ministerstvu Skolstva,
Ze vydal suhlas na zriadenie Skoly, ktora sa nezapisuje do registra skol,

. vzdelavania v Skolach, v ktorych sa uskuto¢iuje vychova a vzdelavanie podla medzindrodnych
programov na zaklade suhlasu ministerstva Skolstva,

. individualneho vzdelavania v zahranici,

. vzdelavania v Eurdpskych skoldch podla Dohovoru, ktorym sa definuje Statut Eurdpskych $kél
(ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 597/2004 Z. z.).

k)

Ak dieta po doviseni Siesteho roku veku nedosiahne Skolsku spdsobilost, materska skola podla
§ 37 ods. 1 pism. l) zdkona ¢. 321/2025 Z. z. rozhodne o pokracovani plnenia povinného
predprimarneho vzdeldvania, na zaklade predloZenych dokladov v zmysle platnej legislativy.
Pri rozhodovani o pokracovani PPV sa prihliada na to, ¢i pokraCovanie plnenia povinného
predprimarneho vzdeldvania bude na prospech osobnostného rozvoja dietata a rozvoja jeho
kldicovych kompetencii, nevyhnutnych na zvlddnutie plnenia povinnej skolskej dochadzky
v zakladnej skole.
Nepritomnost dietata v MS:
- Akide o dieta plniace povinné predprimarne vzdelavanie a nepritomnost z dévodu
ochorenia trvd najviac 7 po sebe nasledujucich vyuc€ovacich dni alebo sihrnne maximdlne
14 vyucovacich dni pocas mesiaca (,,sledovany mesiac”), sihrnne pocas dvoch po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov najviac 21 vyucovacich dni. ospravedInuje ju
materska skola na zéklade Ziadosti zdkonného zastupcu/zastupcu zariadenia. Ak
nepritomnost dietata z dévodu ochorenia alebo Urazu presiahne uvedeny rozsah
vyucovacich dni, materska skola vyzaduje potvrdenie od lekara.
Potvrdenie od lekdra sa vyZaduje na ospravedinenie nepritomnosti z dévodu ochorenia :
- viac ako sedem po sebe nasledujlcich vyucovacich dni, t. j. osem a viac po sebe
nasledujucich vyucovacich dni
- pri nepritomnosti deti mladSich ako PPPV potvrdenie od lekara nepredkladaju, zdkonny
zastupca predlozi potvrdenie o bezinfekénosti po 5 pracovnych dioch nepritomnosti
dietata.
Planovanu nepritomnost dietata plniaceho povinné predprimérne vzdeladvanie na vychove
avzdeldvani je nutné dohodnut s riaditelkou Skoly vopred, pisomne, formou Ziadosti
(cestovanie, dovolenka apod.). Ak ide o dlhodobd nepritomnost, povinné predskolské
vzdeldvanie sa uskutocnuje distanénou formou, najdlhSsie po dobu 3 mesiacov. O
podrobnostiach distancnej formy vzdeldvania rozhodne riaditelka skoly.
Dochadzka dietata do M3 moze byt:
Prerusena — Rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata do materskej skoly, ak nejde
o povinné predprimarne vzdelavanie, moze materska skola vydat podlia § 37 ods. 1 pism. e)
zakona €. 321/2025 Z. z.:
bez predchadzajlcej Ziadosti zdkonného zastupcu, ak na to budu existovat dévody (teda
z podnetu materskej skoly) alebo
na zdklade Ziadosti zdkonného zastupcu, zdkonny zastupca pisomne poZiada o prerusenie
dochadzky dietata do MS na dlhsiu dobu zo zavaznych dévodov: zdravotnych alebo rodinnych.
Na zaklade tejto Ziadosti riaditelka Skoly vyda Rozhodnutie o preruseni dochadzky dietata do
materskej Skoly. Zakonny zdstupca, ktory poZiadal o prerusenie dochdadzky oznami riaditelovi
materskej skoly najneskor dva tyZzdne pred uplynutim ¢asu ¢i jeho dieta bude po uplynuti tohto
Casu pokracovat v predprimarnom vzdeldvani v materskej skole.
V pripade zvySeného zdujmu zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej Skoly moze
materska skola na miesto dietata, ktoré ma prerusent dochadzku do materskej skoly, prijat iné
dieta. Zakonny zastupca dietata, ktoré bolo do materskej skoly prijaté na urcity ¢as len pocas
prerusenia dochadzky iného dietata, v pripade, ak ma nadalej zdujem o to, aby jeho dieta
navstevovalo tuto materskd skolu, v dostatocnom ¢asovom predstihu (napr.: najneskor dva
tyzdne pred uplynutim ¢asu, ktory ma uvedeny v rozhodnuti o prijati pocas prerusenia
dochadzky iného dietata do materskej skoly) podal novu prihlasku a spolu s fiou predlozil aj
potvrdenie o zdravotnej sposobilosti od pediatra obsahujlce aj udaj o povinnom ockovani.
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o)

p)

a)

Predcasne ukonéena:

Riaditel'ka $koly mdze rozhodnut o predéasnom ukonéeni dochadzky dietata do MS$ ak:

- ak nejde o dieta plniace povinné predprimarne vzdelavanie

- ak zadkonny =zéastupca dietata alebo zastupca zariadenia nedodriiava podmienky
predprimarneho vzdelavania dietata ur¢ené skolskym poriadkom

- ak zékonny zéastupca neuhradi prispevok na ¢&iastoént Uhradu vydavkov MS po dobu 2
mesiacov a nereaguje na 2 vyzvy (1 vyzva 14 dni) resp. upozornenie riaditelstva skoly
alebo zriadovatela.

- ak zékonny zastupca odmieta spolupracovat s MS pri zdvaznych vychovnych problémoch
svojho dietata, ktoré obmedzuji prava ostatnych deti v triede vzmysle Dohovoru
o pravach dietata a Deklaracie prav dietata. Problém riesia postupne ucitelka, riaditelka —
rodi¢ osobne aj pisomnou formou.

- ak sa dieta nedokazZe prispbésobit podmienkam Zivota v kolektive, zdvaznym spdsobom
narusuje vychovno-vzdelavaci proces atym si obmedzené prdva inych deti, ktoré su
Ucastnikom vychovy a vzdeldvania.

- zdkonny zastupca neposkytne materskej Skole pravdivé informacie o zdravotnej
sposobilosti svojho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavainych
skutocnostiach, ktoré maju vplyv na vychovu a vzdeldvanie jeho dietata a ostatnych deti
zUcastnujucich sa na predprimarnom vzdeldvani,

- ak zdkonny zastupca neinformuje matersku skolu o zmene zdravotnej sposobilosti dietata,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skutoénostiach, ktoré maju vplyv na
priebeh vychovy a vzdeldvania dietata a ostatnych deti zucastiujicich sa na
predprimarnom vzdeldvani,

- ak zdkonny zastupca odmietne s dietatom absolvovat odborné vysetrenia, ak sa Specidlne
vychovno-vzdeldvacie potreby dietata prejavia po jeho prijati do materskej skoly a je
potrebné zmenit formu vzdeldvania dietata

- predcasné skoncenie predprimarneho vzdeldvania odporudi vSeobecny lekar pre deti a
dorast alebo lekar Specialista,

- predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci prislusné zariadenie
poradenstva a prevencie.

Zanechanie vzdelavania : Ak nejde o dieta, pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie povinné
(vratane dietata pokracujuceho v plneni povinného predprimarneho vzdelavania), zakonny
zastupca sa moze rozhodnut, Ze dieta zanecha predprimarne vzdeldvanie. Zakonny zastupca
musi tuto skutoénost oznamit pisomne riaditelovi materskej skoly. Ak sa stane, zZe zakonny
zastupca neoznami (pisomne, ani inak) riaditefovi materskej Skoly zanechanie predprimarneho
vzdeldvania svojho dietata a dieta sa neospravedinene nezldéastriuje na predprimarnom
vzdelavani, uplynutim 30 dni od jeho poslednej Ucasti na predprimdrnom vzdeldvani prestava
byt dietatom materskej skoly;

O Predéasnom skonceni predprimdrneho vzdelavania, ak nejde o povinné predprimdrne

vzdeldvanie, moze materska skola rozhodnut len taxativne ustanovenych dévodoch v zmysle

Skolského zakona

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roka vzdeldvacieho programu

odboru vzdeldvania v materskej Skole. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie

o absolvovani predprimarneho vzdeldvania, ktoré vydava materska skola.
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IV. CAST
VNUTORNA ORGANIZACIA MS

¢l. 10
Prevadzka MS

Prevadzka MS je od 6:30 hod. do 16:00 hod.

Prevadzka MS je celodenna s moZnostou poldennej dochddzky, na ktorej sa dohodnu zékonni
zastupcovia s riaditelkou MS vopred pred nastupom dietata do MS alebo priebeZne pocas
Skolského roka.

Zakonni zastupcovia maju moznost konzulticie s pedagogickymi zamestnancami denne, v ¢ase
od 12:00 do 13:00 hod., pripadne vinom case podla dohody tak, aby nebola narusena
vychovno- vzdeldvacia ¢innost v MS.

Konzultacie su spravidla uUstne, ak rodi¢ pripadne pedagogicky zamestnanec prejavi zdujem,
vyhotovi sa pisomny zdznam. Takyto zaznam sa vyhotovi aj v pripade, Ze sa opakovane riesi
rovnaky problém.

¢l. 11
Preberanie deti

Trieda ¢.2 ma prevadzku od 7,00.Ak ma rodi¢ potrebu priniest dieta z tejto triedy
v ase od 6,30hod, umiestni ho na ten Cas do triedy ¢.1, odtial ho prevezme jeho
vyucujuca. Dieta od zakonného zastupcu prebera ucitelka, ktora za neho zodpoveda od jeho
prevzatia az do odovzdania zakonnému zastupcovi alebo osobe inej splnomocnenej osobe.

Na preberanie svojho dietata z materskej skoly moze zdkonny zastupca pisomne splnomocnit
svoje dieta starsie ako 10 rokov alebo int pedagogickym zamestnancom znamu osobu.

Ak si rodi¢ nevyzdvihne dieta do €asu ukon&enia prevadzky MS, bude ho MS kontaktovat,
v pripade neulspechu bude postupne kontaktovat vSetky osoby, ktoré maji od zakonného
zastupcu poverenie na prevzatie dietata. Ak ani Ziadna z poverenych os6b neprevezme dieta,
bude MS kontaktovat prisluiné okresné riaditelstvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu
svojich opravneni disponuje aj kontaktom na prislusny organ socidlnoprdvnej ochrany deti
a socialnej kurately, ktory je dosiahnutelny aj mimo pracovného ¢asu zamestnancov.

Ucitelka nesmie odviest dieta k sebe domov, ani ho odovzdat inej osobe ako je zdkonny
zastupca alebo nim splnomocnena osoba.

Pri opakovanych neskorych prichodoch zakonného zastupcu alebo nim splnomocnenej osoby
pre dieta (viac ako tri krat), budu Gstne upozorneni pohovorom a opatovnym oboznamenim so
Skolskym poriadkom, nasledne pisomne upozorneni na porusovanie Skolského poriadku. Po
viacnasobnom upozorneni moze riaditelka $koly ukon¢it dochadzku dietata do MS, ak nejde
o dieta plniace PPV. Ak ide o dieta plniace PPV, riaditelka skoly o tejto skutocnosti informuje
prislusny UPSVaR.

V pripade, Ze md materska Skola podozrenie, Ze zakonny zdstupca alebo nim splnomocnena
osoba prebera dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok alebo ak sa u dietata
prejavia zmeny nasved€ujuce zanedbdvanie riadnej starostlivosti bude MS po
predchadzajucom pisomnom upozorneni zdkonného =zdstupcu v ramci vSeobecnej
oznamovacej povinnosti vyplyvajicej zo zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a socidlnej kuratele informovat o tejto skutoénosti prislusny UPSVaR.

V pripade, Ze rodi¢ia maju sudnym rozhodnutim prip. predbeznym opatrenim upraveny vykon
prav a povinnosti vo¢i dietatu, je potrebné o tom pisomne informovat riaditelku MS — predlozit
fotokdpiu Uradného rozhodnutia.

Ak sud rozhodol o striedavej starostlivosti rodiCov o dieta, su rodi¢ia povinni o tejto
skutoénosti informovat riaditelku skoly a dolozit fotokdpiu Uradného rozhodnutia.
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¢l 12
Bezpeénost v budove

Ucitelka zodpoveda za bezpelnost deti od ich prevzatia od zakonného zastupcu pripadne nim
splnomocnenej osoby aZ do odovzdania dietata zdkonnému zastupcovi pripadne nim
splnomocnenej osobe. Ak musi ucitelka nevyhnutne z triedy odist, poprosi kolegyriu resp. inu
dospell osobu, ktora dozera na bezpeénost.

Ucitelka riadi vychovu a vzdeldvanie pocas dna tak, aby prediSla Urazom. Nikdy nenechdva deti
bez dozoru, pocas celej pracovnej doby sa detom maximalne venuje. V pripade ak sa stane
uraz ihned' informuje zdkonnych zastupcov a dohodne s nimi dalsi postup. Kazdy uraz je
ucitelka povinna zaznamenat do evidencie Urazov a do zosita ranného filtra v den kedy sa Uraz
stal a preukazatelne s tymto zapisom oboznamit rodicov.

Lekdrni¢ka MS sa nachadza v spojovacej chodbe na ozna¢enom mieste ¢ervenym krizom. Za jej
doplfianie a kontrolu ¢asu expiracie zodpoveda riaditelka.

Pre pobyt dietata v MS a na aktivitach organizovanych MS, je zakdzané vybavit dieta mobilnym
telefénom, tie? nie je vhodné davat detom do MS cenné predmety, elektroniku, $perky
a hodnotné hracky, za ktoré MS nie je zodpovednd ani v pripade, e takito vec ma dieta
uloZenu v skrinke.

¢l 13
Organizdcia v Satni

Kazdé dieta ma svoju skrinku ozna¢eni menom a znackou. Pri prezliekani a odkladani veci do
skriniek vedd rodicia deti v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami, k samostatnosti
a poriadkumilovnosti. Do skriniek rodicia neodkladaji detom ziadne jedlo, ovocie a sladkosti.
Za poriadok v skrinkach pri odovzdéavani dietata do MS a pri odchode dietata z MS zodpoveda
osoba, ktord dieta do MS priviedla resp. prevzala. Za poriadok v skrinkdch pocas pobytu
diefata v MS a estetickd Gpravu $atne zodpovedaju pedagogicki zamestnanci.

Za Cistotu a hygienu skriniek a Satni ako aj za uzamykanie vchodu zodpoveda nepedagogicky
zamestnanec, ktory tiez pomaha pri obliekani deti a priprave na pobyt vonku a pri navrate
z pobytu vonku.

Cl. 14
Organizacia v umyvarni

Kazdé dieta ma vlastny uterdk a hreben oznaceny menom alebo znackou. Za pravidelnu
vymenu uterdkov 1x tyZdenne je zodpovedny rodi¢. Za Cistenie hrebenov, suchu podlahu
a hygienu umyvarne zodpoveda prevadzkovy zamestnanec.

Deti sa vumyvarni zdrZiavaju za pritomnosti pedagogického zamestnanca, ktory ich uci
zakladnym hygienickym ndvykom a sebaobsluhe a zaroven zodpoveda za celkovu organizaciu
pobytu deti vumyvarni, uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrzZiavanie prislusnych
predpisov.

Cl. 15
Organizdcia stolovania

Za kvalitu stravy v zmysle platnej legislativy a noriem zodpoveda veduca skolskej jedalne.

Za hygienu, kultdru stolovania, predpisané mnoiZstvo stravy v zmysle platnych noriem
zodpoveda povereny nepedagogicky pracovnik. Zabezpecluje tiez zistovanie poctu stravnikov
a pitny rezim.

Deti stoluju v hlavnej budove v triedach, vjedalni ZS pri stoloch stoluju deti 3.triey. Za
prestieranie k stolovaniu je zodpovedny povereny nepedagogicky zamestnanec. Deti su
vedené k samoobsluinym zrucnostiam, k zdkladnym ndvykom kultirneho stolovania pod
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dohlfadom pedagogickych zamestnancov, pri dodrZiavani individudlneho pristupu v maximalnej
miere. Podla dohody s rodi¢mi ich prikrmuju, nenutia k jedlu. VSetky deti pouzivaju pri

stolovani lyZicu a vidlicku, deti od 5 rokov postupne cely pribor vzhladom na individualne
moznosti.

Jedlo sa poddva v case stravovania desiata, obed, olovrant z vydajne stravy poverenym
nepedagogickym zamestnancom.

Cl. 16
Pobyt deti vonku a vychadzky

Pobyt deti vonku tvoria riadené arelaxacné aktivity deti na Skolskom dvore alebo na
vychadzke. Uskutocniuju sa v kazdom vhodnom pocasi. Vynimkou kedy sa nemusia uskutocnit
su nepriaznivé poveternostné podmienky napr. silny vietor, dazd, mraz a pod.

Pocas pobytu vonku si pedagogicki zamestnanci povinni venovat detom zvysenu pozornost
adodrziavat poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia vzmysle prislusnych vseobecne
zdvaznych predpisov. Pri odchode zo $atne na pobyt vonku a pred vstupom do budovy, po
ukoncéeni pobytu vonku ucitelky prekontroluju pocet deti a spolo¢ne vchadzaju do budovy.

Na vychadzke idud ucitelky jedna vpredu, druha vzadu za detmi. Ak ide len jedna ucitelka musi
mat dohlad na vsetky deti.

Na vychadzke zodpoveda jedna ucitelka, pripadne dalsi zamestnanec MS za najviac 21 deti vo
veku 2 — 6 rokov.

Pri vysSom pocte deti alebo pri ¢innostiach, ktoré vyzaduju zvySeny dozor, riaditelka zabezpeci
dalsieho zamestnanca MS.

Bezpecnost na ulici — ucitelky musia dodrziavat bezpeclnostné predpisy cestnej premavky,
minimalne prva a posledna dvojica deti musi mat obleceni bezpecnostnu reflexni vestu.
Ucitelka ide vzdy po strane, kde detom hrozi vacsie nebezpecenstvo (vozovka, potok,...)
Vjarnych aletnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhladom k intenzite slne¢ného
Ziarenia a mdze sa zaradit aj 2x pocas dna — dopoludnia a popoludni. Je na posudeni
a rozhodnuti ucitelky kde a v akom ¢asovom Useku je vhodnejSie stravit ¢as tak, aby tepelna
zataZz na deti bola ¢o najmensia. V ¢ase letnych mesiacov deti musia mat pokryvku hlavy,
odlahcené oblecenie a zabezpeceny dostatocny pitny rezim.

Zakonny zastupca zabezpedi dietatu vhodny a pohodiny odev aobuv pre pobyt v MS na
vykondvanie réznych aktivit, tak aby dieta nebolo obmedzované v pohybe nevhodnym
oblec¢enim a obuvou alebo strachom z poSpinenia. Pre deti je vhodné také oblecenie, ktoré si
vedia samé pripadne s pomocou upravit obliect, vyzliect, bez tazko zapinatelnych gombikov.
Na obutie takd obuv, ktord mu nebrani hrat sa v piesku, preliezat preliezky, behat a nie je
neprimerane velka.

Pedagogicki zamestnanci pri priprave na pobyt vonku, rozhodnd o tom, ¢o si dieta oblecie
v sulade s poveternostnymi podmienkami. Zvolia oblecenie tak, aby dietatu nebola zima ale
aby sa ani neprehrievalo.

Rodi¢ informuje ucitelky o svojich oddévodnenych 3Specifickych poZiadavkdch na oblecenie
a obutie dietata pocas pobytu vonku. Rodi¢ je zodpovedny za to, aby pravdivo a rovnako
informoval svoje dieta aj pedagogického zamestnanca so svojimi poziadavkami.

€. 17
Organizacia v spalni

Odpocinok patri v MS k organizaénym formdm usporiadania dennych &innosti aje jeho
neoddelitelnou sucastou. Zmyslom odpocinku je regenerécia psychickych a fyzickych sil deti.
Uskutocnuje sa na leZzadlach v triede a prispésobuje sa potrebam vacsiny deti v kolektive.
Pocas odpocinku dba pedagogicky zamestnanec na primerané oblecenie deti (pyZamo).
Zabezpedi pokojné, tiché prostredie, neodchidza od deti. Individudlne pristupuje k detom,
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ktoré nepocituju potrebu spanku. Pocas odpocinku deti uéitelka vykondava cinnosti suvisiace
s VWC. Vetranie spalne zabezpecuje prevadzkovy zamestnanec.

O vymenu postelnej bielizne a pyZzama sa stard zakonny zastupca dietata. Postelna bielizen sa
meni v dvojtyZdiovych intervaloch, pyZamo 1x tyzdenne podla potreby aj ¢astejsie.

Cl. 18
Organizacia ostatnych aktivit

Vylet alebo exkurzia sa organizuje po dohode so zriadovatelom, na zéklade Planu prace skoly
a informovaného suhlasu zakonného zastupcu, najviac na jeden den s prihliadanim na
bezpecné, hygienické a fyziologické potreby deti.

Pred uskutocnenim vyletu, exkurzie pedagogicky zamestnanec povereny riaditelkou zabezpeci
pripravu a priebeh tychto aktivit, vratane poucenia zucastnenych oséb a deti o bezpecnosti
a ochrane zdravia vyhotovi o tom pisomny zaznam, ktory potvrdia podpisom vsetky dospelé
osoby. Na vylety a exkurzie s detmi predskolského veku sa mdzu pouzit aj hromadné dopravné
prostriedky.

deti sa mbéiZu zulastriovat na sUtaziach organizovanych inymi materskymi $kolami
a organizaciami. V pripade ucasti deti na podujati ich sprevadza ucitelka, ktord zabezpedi
bezpecny presun z materskej skoly na miesto konania sutaze a dba na bezpecénost deti pocas
priebehu celého podujatia. V zdvislosti od obsahu podujatia a poctu zucastnenych deti
zabezpedi riaditelka MS primerany pocet sprevadzajicich dospelych oséb. (mbdze byt
prevadzkovy zamestnanec, rodic.).

Kridzkovh é&innost v M8 moZno organizovat v popoludfiajsich hodinach. Organizuje sa na
zaklade informovaného suhlasu zdkonného zastupcu, pre deti, ktoré na dany krdZok prihlasi
zékonny zastupca. Krizkovu ¢innost zabezpecuje ind fyzicka osoba — externy lektor, ktory spiia
predpoklady pre vedenie krizku. Lektor zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia deti. Deti
si prevezme od ucitelky a po skonceni krizku odovzdd deti ucitelke. Ak si rodi¢ potrebuje
vyzdvihnat dieta pred skoncenim kruzku informuje o tejto skutoénosti ucitelku, dieta si
prevezme od lektora. Krizkova ¢innost v MS prebieha spravidla v mesiacoch oktéber — maj, ak
sa lektor a MS nedohodnu inak. Pred zaciatkom &innosti krazku predloii lektor riaditelke MS
Plan ¢innosti krdzku, s ktorym sa oboznamia rodicia, prostrednictvom informacnej tabule.

Cl. 19
Vykonavanie pedagogickej praxe v materskej skole

Materskd Skola mdze poskytnut pedagogickil prax pre Studentov strednych a vysokych $kol

pripravujucich buducich ucitelov predprimarneho vzdelavania.

Riaditelka Skoly na zaklade Ziadosti Studenta udeli suhlasné/nesuhlasné stanovisko

k poskytovaniu praxe.

Riaditelka Skoly nasledne:

- pouci Studenta o BOZP na pracovisku o ¢om wvyhotovi pisomny zdznam s podpisom
zUcastneného,

- oboznami $tudenta so $kolskym poriadkom MS,

- urdi cviéného pedagogického zamestnanca.
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V. CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETi A OCHRANA PRED
SOCIALNOPATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIM

CL.20
Bezpeénost a ochrana zdravia deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpeénost deti sa zamestnanci MS riadia vieobecne

zavaznymi pravnymi predpismi. Zadkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri

praci, zdkonom ¢. 335/2007Z. z. o podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, Zakonnikom prace, Pracovnym poriadkom a internymi pokynmi riaditelky

skoly.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS aochranu zdravia pri préci

zodpovedaju: riaditelka MS, pedagogicki pracovnici, nepedagogicki zamestnanci a to v rozsahu

im uréenej naplne prace.

Technicky kutik — pravidla a bezpeénost — 3.trieda

Ak ucitelka zisti nedostatok na predmetoch, pomédckach alebo na zariadeni, ktoré by mohlo

ohrozit bezpeénost alebo zdravie deti, zabezpedéi jeho odstranenie osobne, alebo to ihned'

oznami nepedagogickému zamestnancovi (Skolnicke). Ten ho podla svojich schopnosti

odstrani, pripadne oznami tuto skutoénost riaditelke, ktord zabezpedi odstranenie zavady

prostrednictvom zriad'ovatela Skoly.

V pripade Urazu sa ucitelka riadi a postupuje podla ¢l.13 Bezpecnost v budove.

V pripade urazu, ktory ohrozuje zivot dietata, sluzbukonajica ucitelka poZiada o pomoc pri

zavolani rychlej zdravotnej sluzby a rodi¢ov ktoréhokolvek zamestnanca a sucasne podava

dietatu prvi pomoc. Ak dieta potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajica uéitelka ho

sprevadza az do prichodu rodi¢ov. TaktieZ Uraz zaznamend v zoSite Urazov a lekarsku spravu

odovzda rodi¢om.

Ak sa pocas pobytu dietata v MS (pocas dfia) zmeni zdravotny stav dietata, alebo sa objavia

priznaky ochorenia napr. zvySena teplota, horucka, zvracanie, hnacka, opuch, vyrazky, flaky

a podobne je utitelka povinnd oznamit tato skuto€nost rodi¢ovi, ktory si po dieta do MS

bezodkladne pride a konzultuje jeho zdravotny stav s lekdrom.

Na detskom ihrisku na Skolskom dvore su umiestnené hracie prvky, za kvalitu ktorych

zodpoveda zriadovatel Skoly. Zamestnanci Skoly ale aj vsetci, ktori vyuzivaju hracie prvky su

povinni oznamit riaditelke Skoly akékolvek zistené nedostatky alebo poskodenia, aby sa

predislo Urazom deti alebo dospelych. Na detskom ihrisku platia zakladné pravidla:

- Detské ihrisko je urcené pre deti do 10 rokov prioritne pre deti materskej Skoly

- Kaidy navstevnik je povinny spravat sa tak, aby neohrozil svoju bezpeénost a zdravie ako
aj inych navstevnikov

- Za deti zodpovedaju dospelé osoby, ktoré ich sprevadzaju

- Vpripade poskodenia zariadenia ihriska je doprovod dietata zodpovedny za Uhradu
vzniknutej Skody v plnom rozsahu

Na detskom ihrisku je zakazané:

- Poutzivat hracie prvky dospelymi

- Znedistovat aredl a poskodzovat jeho zariadenie

- Mechanicky zasahovat do konstrukcii

- Pouzivat hracie prvky v pripade nepriaznivych podmienok (namraza, klzky povrch,
rozmoceny povrch v okoli hracich prvkov)

- Vyhadzovat do travy piesok z pieskoviska

- Vstupovat do arealu so psami a inymi zvieratami

- Faj¢it a manipulovat s otvorenym ohrfiom



b)
c)

d)

¢.21
Opatrenia v pripade pedikulézy

Pévodca pedikuldzy je vo$ detska, ktord parazituje iba na €loveku. Siri sa priamym stykom aj
prostrednictvom predmetov (hreben, Ciapka, postelna bielizerl). Na diagnostiku sluzi dokladna
prehliadka vlasov, pri ktorej hfadame hnidy, vsi, hlavne za usnicami a v zatylku.

Hlasenie ochorenia: rodi¢, ktory zisti zavSivavenie dietata bezodkladne hlasi tuto skutocnost
pedagogickému zamestnancovi. Hromadny vyskyt hldsi riaditelka RUVZ a zriadovatelovi.

Rodi¢ prevedie doma ddkladné odvsivavenie dietata a vykona opatrenia v rodine u vsetkych
rodinnych prislusnikov. Zaroven zabezpedi opratie osobnej postelnej bielizne dietata.

Vedenie skoly zabezpedi informovanost vsetkych rodi¢ov o tom to jave. Zaroven budu rodicia
informovani o pravidelnych rannych prehliadkach vlasovej casti hlavy u vSetkych deti
v kolektive. Rodic je povinny takuto prehliadku vykondvat aj doma.

Opétovny nastup dietata do MS je moiny iba po predloZeni potvrdenia od pediatra.

€l 22
Ochrana pred socidlno-patologickymi javmi a dalSie podmienky vychovy a vzdelavania

a) Vzmysle Dohovoru o pravach dietata su pedagogicki zamestnanci povinni zabezpecovat
aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani
deti avpripade doévodného podozrenia zfyzického alebo psychického tyrania i
ohrozovania mravného vyvinu dietata bezodkladne riesit problém v spolupraci s vedenim
Skoly, pripadne CPP, kontaktovat prislusny odbor socidlnych veci, pediatra a prislusné
oddelenie policajného zboru.

b) V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec spozoruje u dietata opakované nevhodné prejavy
spravania voc¢i ostatnym detom v triede alebo voci uditelkam, ¢&i inym zamestnancom
(fyzické, verbalne utoky, Sikanovanie, alebo iné nespolocenské prejavy ), upozornia na tuto
skuto¢nost rodiov dietata a riaditelku MS. Pedagogicki zamestnanci budd Uzko
spolupracovat so zdkonnymi zastupcami dietata, CPP, odporucia diagnostiku dietata a vo
vychovno-vzdeldvacom procese zohladnia zavery diagnostiky. Ak rodi¢ nespolupracuje so
Skolou na rieseni takéhoto problému resp. nesuhlasi s odbornym vysetrenim dietata
a problém pretrvdva, postupuje riaditelka MS podla ¢l.8 ods. 15 pismeno c) tohto
Skolského poriadku.

c) Opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog:

- Primeranou formou informovat deti o existencii legalnych a nelegalnych drog aich
mimoriadne negativnych Ucinkoch na zdravie ¢loveka

- Viest deti k zdravému Zivotnému $tylu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov pre
Zivot a zdravie

-V prevencii pouzivat dostupni odbornd literatlru a preventivne vyukové programy

- Poskytovat detom dostatok podnetov a mozZnosti realizcie prostrednictvom rdznych
aktivit a tym ich viest k plnohodnotnému Zivotu bez pritomnosti ndvykovych latok.

- Zabezpecit v celom aredli skoly zakaz fajcenia

- Zabranit vstupu cudzich nepovolanych oséb, zamedzit pdsobenie zlych vonkajsich
vplyvov

- Utast pedagogickych zamestnancov na vzdeldvani s tematikou prevencie

- Vpripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegélnych drog v prostredi MS
bezodkladne informovat riaditelku MS, ktora vykona okamzité opatrenia.

-V MS je zakdzana ¢innost a propagacie politickych stran a hnuti

-V pripade zistenia $ikanovania v kolektive deti alebo zamestnancov MS v priamej forme
(napr. fyzickymi Udtokmi, urdzanim, nadavkami, posmechom, zosmiesfiovanim,
zastraSovanim, vydieranim) alebo nepriamej forme (prehliadanim, ignorovanim,
zamernym vyclenovanim z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym



k)
1)

a)

b)

d)

situdciam) je ucitelka povinnad oznamit riaditelke Skoly podozrenie zo Sikanovania.
Riaditelka Skoly dalej postupuje v zmysle smernice Ministerstva Skolstva, vedy

vyskumu a Sportu SR ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov na $kolach
a Skolskych zariadeniach.

VI. CAST
PODMIENKY ZAOBCHADANIA S MAJETKOM SKOLY

Cl. 23
Zaobchadzanie s majetkom skoly a jeho ochrana

Vchody do MS $koly st zabezpetené zdmkami, po prichode deti sa vchody uzamykaju.
Odomykaju sa v pripade potreby a o0 15:00 hod. Kluc¢e od vchodov maju pedagogicki
zamestnanci a Skolnicka, ktora ma aj kf'd¢ od bocného vchodu pri vydajni stravy.

Rano MS odomyka a poobede zamyka sluzbukonajtici pedagogicky zamestnanec. Skolnicka
odomyka a zamykd vchod pri vydajni stravy.

V budove je zakdzany pohyb cudzich osob

Po ukoncéeni prevadzky sluzbukonajici zamestnanec prekontroluje uzatvorenie okien,
vodovodnych batérii, zapojenie elektrickych spotrebi¢ov a budovu uzamkne

Skolnitka pred ukon&enim svojej pracovnej smeny prekontroluje uzatvorenie okien,
vodovodnych batérii, zapojenie elektrickych spotrebic¢ov v prevadzkovych priestoroch
a uzamkne boc¢ny vchod.

Osobné veci si zamestnanci ukladaju na urcené uzamykatelné miesto.

Inventar skoly je spracovany formou zoznamu ulozeny v kancelarii riaditelky

Vetranie miestnosti sa uskutoc¢riuje len za pritomnosti niektorého zamestnanca

Dal$ie povinnosti a prava suvisiace s ochranou majetku plnia zamestnanci v zmysle népline
prace.

Osoby, ktoré sa zdrziavaju na Skolskom dvore, su povinné dodrZiavat Pravidla detského
ihriska. Ak pravidla aj napriek napomenutiu nerespektuju riaditelka Skoly je opravnena
vykazat neprisp6sobivé osoby z areéalu skoly.

Do aredlu MS je prisny zdkaz vodenia psov, zakaz fajéenia.

Objekt je vybaveny kamerovym systémov.

VII. CAST
ZAVER

€l.24
Zaverecné ustanovenia

Skolsky poriadok tvori sucast $kolskej dokumentacie, je zavaznym dokumentov pre deti,
rodi¢ov a zamestnancov Skoly.

Dodrziavanie $kolského poriadku je povinna kontrolovat riaditelka MS.

Nedodrziavanie Skolského poriadku zamestnancami Skoly sa klasifikuje ako porusenie
pracovnej discipliny. Sankcie za nedodrziavanie $kolského poriadku detmi a rodiémi su
uvedené v predoslych kapitolach.

Zmeny a doplnky Skolského poriadku navrhuje riaditelka $koly, prerokuje ich s pedagogickou
radou, radou Skoly a budu pisomne zaznamenané v derogacnej klauzule.



e) Skolsky poriadok je zverejneny na verejne pristupnom mieste v MS, webovom sidle $koly,
rodi¢ia sa s nim oboznamuju na rodi¢ovskych zdruZeniach.

Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s platnou legislativou:

- Zakon NR SR & 323/2025 Z.z, ktorym sa meni a doplfia zékon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon )

- Zakon NR SR ¢. 335/2007 Z.z. o ochrane a podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

- Zakon NR SR ¢. 321/2025 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Vyhladka MS SR €. 541/2021 Z. z. o materskej $kole

- Pracovny poriadok pre zamestnancov

- Standardy dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdeldvani

- Smernica ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skoldch a v Skolskych
zariadeniach

Derogacna klauzula:

Skolsky poriadok nadobuda tginnost dfia: 01.09.2026

Vydanim tohto Skolského poriadku sa rusi Skolsky poriadok zo dria 1.9.2024 vratane vsetkych
dodatkov.

V Gemerskej Poloma 31.08.2026 Bc. Eva Zudelova
riaditelka Skoly

Dodatky k Skolskému poriadku:
1. Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani

2. Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v §kolach a v
Skolskych zariadeniach

3. VZN &. 1/2026, ktorym sa dopliiia VZN &. 4./2025 o zapise deti do1. roénika
Zékladnej skoly a vyske prispevkov, ktoré uhradzaji zékonni zastupcovia deti
a ziakov alebo dospelé osoby mesacne na uhradu nakladov spojenych s ¢innost'ou
§kol a skolskych zariadeni



Dodatok ¢. 1

ku Skolskému poriadku

Materska Skola, Ulica 9.m4ja 511/20, Gemerska Poloma

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1

Vseobecna cast’

Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Pri dodrziavani zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani materskd Skola postupuje podla
Standardov dodrziavania zékazu segregicie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,Standardy®),
ktoré vydava MSVVaM SR.

Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podl'a Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychddzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach diet’ata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému diefatu
nachadzajicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nespoOsobilosti, rodu a in¢ho
postavenia diet'at’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vsetkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, Cinnosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.



Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢novanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socidlnej
starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvysSej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty k 'udskym pravam a zédkladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotdm krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kultaram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.'

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizdciou praktickej casti
Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani.’

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahaji naplneniu principu ,,zakazu vietkych
foriem diskriminacie a obzvlast segregacie.’ Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje
Skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou
rovnakého zaobchéadzania podl'a osobitného predpisu® a v dosledku ktorého dochadza alebo

by mohlo dojst’ k priestorovému, organizaénému alebo socidlnemu vyliceniu skupiny deti a
ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem
vzdelavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
viazand®® pri uplathovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim so zohladnenim ich véle a zdujmov a véle a zaujmov ich
zdkonnych zastupcov, ak je ucCast na takom vzdeldvani volitelnd a zodpovedd tuprave
podmienok vychovy a vzdelavania podl'a tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na
rovnakom stupni vzdelania.*

Standardy dodrziavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti,
ktoré upravuje Skolsky poriadok podla Skolského zédkona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods.

1):

! Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) IN Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky & 104/1991 Z.
z.

2 Metodicka prirudka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$S SR, 2023)

3 § 3 pism. f) zdkona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zékon)

* § 2 pism. ai) zakona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) — i¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod &iarou k odkazom 2a a
2b zneji: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon) v zneni neskorSich predpisov. 2b) Dohovor proti
diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢&.
276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 317/2010 Z. z.).“


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/104/

» vykon prav a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly,

= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socidlnopatologickymi javmi, diskriminéaciou alebo nasilim,

* podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zékazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpefia proces
prevencie, ¢i odstraiiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vzt'ahov vSetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichadzaju na pdde §kol do kontaktu so
ziakmi a posluchadémi.

Spoloc¢nost’ 21. storoCia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcCania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zaklade
kl'a¢ovych ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente
Referenény ramec kompetencii pre demokraticka kultru.” Deskriptory s popisy a
vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

» Vyjadrovat' tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat druhym 'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= ReSpektovat’ I'udi rozneho vierovyznania.

= ReSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné politické nazory.

= Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.

» Dévat priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.

= Preukézat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= Ospravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.

* Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi l'ud'mi na
presadzovani spolocnych zaujmov.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelavani
Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a Skolské zariadenie pri uplatinovani Standardov dodrziavania zakazu segregécie
vypracuje Plan uplatnovania Standardov dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a

* Referenény rdamec kompetencii pre demokratick kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej élenskym $tatom
je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokraticke;j
kultary, I'udskych prav a socialnych kompetencii.



https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df

vzdelavani a vyuziva Metodickil prirucku desegregacie vo vychove a vzdeldvani
vydanu Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu®.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vsetkych priestorov materskej Skoly, urCenych pre deti, je umozneny rovny
(nediskriminaény) pristup vietkym detom. Skola nem4 priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za ucelom ich vylu€ovania alebo nepripustného
oddelovania na ziklade ktoréhokol'vek chraneného doévodu uvedené¢ho v
antidiskriminaénom zékone’.

= Materskd Skola v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré
spifiajii normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pri¢om
vychovnovzdeldvaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita
je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

» Ak ma materskd skola v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie deti r6zneho
etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chranené¢ho
dovodu podla antidiskrimina¢ného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastapenie deti tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

= Materska Skola ma nastavent organizdciu denné¢ho program tak, aby nedochadzalo k
vylu€ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny deti®.

= Vsetky skupiny deti materskej Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dal§i zamestnanci
vytvaraji ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u deti, ktorym to uréuje individudlny vzdelavaci program °, individualny
ucebny plan' alebo poskytnuté podporné opatrenia'’.

» VsSetky skupiny deti maji umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ufebnym materiallom a inym vzdelavacim pomodckam vychovno-
vzdelavacieho procesu prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.

= Materska Skola je povinna vyuzit' vSetky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby
umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj v
pripade krizovych udalosti v materskej Skole'>. Po ukonceni krizovej udalosti je
materskd Skola povinnd realizovat’ prisluSné podporné opatrenia na kompenzaciu
pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere
rieSené pocas krizovej situacie.

¢) Standardy socidlnej desegregicie

® Metodicka priru¢ka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MgVVag SR, 2023)

7 Chranené dévody podla antidiskriminaéného zakona st charakteristiky I'udi, izko spojené s ich ddstojnostou a identitou,
ktoré nesmu byt’ zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. St to: ,,pohlavie, nabozenské vyznanie alebo viera,
rasa, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna orientacia, manzelsky stav a rodinny
stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmysl'anie, narodny alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo
dovod oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti“ § 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z. z.

882 ods. 1 zakona &. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina&ny zakon)

9§ 7a zékona ¢&. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

10§ 26 zékona &. 245/2008 Z. z. (kolsky zakon)

1§ 145a zdkona &. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon)

12 podrobné informacie ku krizovym udalostiam na §kolach st dostupné na webovom sidle MSVVaS SR



https://www.minedu.sk/krizove-udalosti-na-skolach/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf

» Materska Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v skole,
ktora prispieva k destigmatizacii a odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

= Materska Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a
mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a
interkulturneho porozumenia v ramci skoly, medzi detmi ako aj rodi¢mi.

= Materska Skola prijima, vzdelava a vychovava vSetky skupiny deti podl'a platnych
pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zéiklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

* V materskej Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Grovni tried),
ktoré vylucuji alebo nepripustne oddeluji skupiny deti na zaklade akéhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

= Materska $kola umoziuje vietkym skupinam deti, aby sa pre napliiianie a rozvoj svojho
potencialu zapajali do aktivit a sut’azi, ktoré sama organizuje, alebo st materskej Skole
sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Materska Skola pri hodnoteni deti nekoné diskriminacne len na zaklade ich prislusnosti
k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla
antidiskriminaé¢ného zékona.

Clanok 3

Zavereéné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 12. februéra 2025.

Be. Eva Zudelova, riaditel’ka $koly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 12.02. 2025



Dodatok ¢. 2

ku Skolskému poriadku

Materska Skola, Ulica 9.maja 511/20, Gemerska Poloma

Smernica ¢. 1/2025
k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych
zariadeniach

Gestorsky utvar: Utvar duevného zdravia tel.: 02 59374 875

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze podla ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého bodu
Organiza¢ného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky a v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom €. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 2 a 2a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminany zakon) v zneni neskorSich predpisov a ¢l. 28 ods. 2
Dohovoru o pravach dietata vydava tiito smernicu:

ClL1
Uvodné ustanovenie
Téato smernica upravuje zdkladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov v §kolach a
Skolskych zariadeniach (d’alej len ,,8kola“), postupy prevencie a metddy rieSenia Sikanovania.

CL2
Zakladné ustanovenia

(1) Na ucel tejto smernice sa rozumie

a) Sikanovanim v Skole obt'azovanie ( § 2a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z o rovnakom
zaobchadzani a o ochrane pred diskriminidciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon) formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho
spravania Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované imyslom ziskat’ nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat vynitené mocenskeé
postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo moZze dojst’ k vytvaraniu zastra§ujuceho,
nepriatel’ského, zahanbujiceho, ponizujuceho, potupujiceho, zneuctujuceho, zamerne
zraiiujuceho alebo urdzajiceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpecného
elektronického obtaZovania alebo nebezpec¢ného prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje
konanie priamo na Sikanovaného opakujucim sa imyselnym verbalnym, psychickym,
emociondlnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj Gc€astnici
Sikanovania; je spojené s ciel'om ziskat’ prevahu v kolektive,



¢)

d)

g)

h)

k)

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici pouziva metody a
nastroje vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, naymé v podobe prehliadania,
ignorovania, zamerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych
alebo znevazujucich informaécii, citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov),

obrazovych zaznamov (videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych)
zdaznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nézorov a postojov ostatnych ¢lenov
socialnej skupiny k Sikanovanému,

Sikanujucim dieta alebo skupina deti, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,

Sikanovanym diet’a alebo skupina deti, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania dieta alebo skupina deti, ktori su pritomni pri Sikanovani,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

dovodom Sikanovania najmi osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajuca
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexudlnej orientécii alebo rodovej
identite, jazyku, socidlnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny,
alebo ina osobna charakteristika spojena spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo
nizkou pohybovou gramotnost'ou,

verbalnym Sikanovanim opakované naddvanie, urdzanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky ttok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat’ urcity tkon proti jeho voOli, zastraSovanie, vydieranie alebo
vylacenie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri

ktorom Sikanujtci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,
podraza ho alebo hadze do neho rdzne predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si
alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emocionidlnym Sikanovanim ubliZzovanie negativnym
ovplyvilovanim psychiky, emocii, ndlady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného,
najmd opakovanym ponizovanim, zosmieSiiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim,
ohovédranim v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii alebo
urdzanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych osob,

(2) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a)

b)

c)

jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi detmi akutnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,

prejav nasilia alebo agresie medzi detmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vzt'ahov
medzi det'mi v Skole, okrem kyberSikanovania,

nezhoda medzi zamestnancom $koly a dietatom suvisiaca s vychovno- vzdeldvacim
procesom.

(3) Sikanovanie méze napinat’ skutkovii podstatu priestupku proti

a)

obcianskemu spolunazivaniu alebo



b) majetku
(4) Skutocnost’, ze Sikanujici nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku,
(§ 22 Trestného zakona. ) nie je prekdzkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody.

(5) Zamestnanec Skoly, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, moZze byt trestne stihany najmé za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,( § 341 Trestného zakona. )
b) neoznamenia trestného ¢inu, ( § 340 Trestného zakona. ) alebo

¢) ublizenia na zdravi.( § 155 az 158 Trestné¢ho zakona.
CL3
Prevencia Sikanovania

(1) Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pr1 prevencii Sikanovania Skola primerane posobi na deti podla ich veku a psychickej
urovne a intelektudlnej Grovne s dérazom na hodnotovi vychovu.( Hodnotova vychova v
Skolach, Statny pedagogicky ustav, 2022.)

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel' Skoly. Riaditel' Skoly zabezpecuje
¢innosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom cCinnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metdd a foriem vychovy a
vzdelavania, ktoré posiliiuji uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu deti najmd voci sebe
navzajom,

b) aktivnym sustavnym vychovnym posobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy dietat’a v §kole a mimo nej,

¢) dlhodobou strategickou c¢innostou, realizdciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdeldvania najmi prednasky, diskusie, organizovanych
Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innost'ami, ktoré posiliiuji v detoch uctu,
toleranciu, empatiu a solidaritu najmé voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodicmi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom alebo
opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zéastupca®), alebo so zastupcom zariadenia, v ktorom sa
vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna
vychova,

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani skolského
poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni §koly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, priCom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany sthlas zdkonného zéastupcu
nevyzaduje.



(5) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované cinnosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hladiska predchadzania
neziaduceho vplyvu na deti v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach skoly pri
prevencii Sikanovania najmi na webovom sidle Skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triednej
schodzi zakonnych zastupcov v skole.

(7) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel’
Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k
nemu mohlo dochadzat’.

(8) Riaditel” skoly
a) zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,
b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’'ovatel’a,

c¢) zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravend povinnost’ zamestnanca Skoly
bez zbyto¢ného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat zodpovedajlce
opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov $koly so sposobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

f) zabezpetuje poudenie zamestnancov $koly o skuto¢nosti, Ze §ikanujicemu moZe napliiat
skutkovu podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného Cinu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov $koly o skutocnosti, Ze Sikanujicemu moze byt ulozené
opatrenie vo vychove( § 58 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) okrem
Sikanujtceho, ktorym je dieta materskej Skoly, a o skuto¢nosti, ze ak Sikanujlci nie je trestne
zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekdzkou na podanie trestného ozndmenia a na
podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Sikanujici spdsobil na majetku alebo vo veci
nahrady ujmy, ktorti sposobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe pri
zisteni Sikanovania.



Cl4
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej ¢lenmi st najma triedny ucitel’, Skolsky psycholog, Skolsky Specidlny pedagog,
vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metédy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emociondlnej zrelosti a veku Sikanujuceho,
Sikanovaného a Ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

(3)Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani incidentu, ktory zahfila podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢né¢ho odkladu
najma

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alSej konfrontacii medzi potencionalnym
Sikanujucim a potenciondlnym Sikanovanym,

¢) informuje zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potenciondlneho Sikanujuceho,
potenciondlneho Sikanovaného a potencialnych ucastnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

(4) Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podla potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného ¢inu,

d) poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

a) zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a d’al§ich svedkov a uskuto¢nenie individualnych
rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi ucastnikmi Sikanovania alebo medzi
svedkami,

b) uchovéava dékazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas nevyhnutného
casu,

c¢) zabezpeci pri rozhovoroch podl'a pismena a) pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabraiiuje zlahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moéze viest k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym néatlakom alebo v pritomnosti inych
ziakov alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania Sikanovania.



Cl. 5 Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledkov
(1) Skola dba na bezodkladné riesenie Sikanovania podla tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci individudlny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za pritomnosti jeho
zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socidlneho a
rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia d’alSieho postupu; €asti rozhovoru sa mézu
konat’ aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo zéastupcu zariadenia, ak na to d4 zdkonny
zastupca alebo zéstupca zariadenia preukazatel'ny suhlas,

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane podpornych c¢innosti v
prislusnej triede a zabezpeCi podmienky pre fyzicka a psychickl bezpecnost’ deti prislusne;j
triedy,

¢) moze podl'a potreby ulozit’ opatrenie vo vychove.

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zabezpeCi podmienky na fyzicki a psychicki bezpecnost
Sikanovaného a podl'a potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

a) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologickt pomoc a podporu,

b) zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym zamestnancom,
cielent a systematick podporu najmé prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

¢) spolupracuje podl'a potreby so Statnou Skolskou inspekciou, regiondlnym tiradom $kolskej
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

(4)Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a)zabezpeci ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a poradenstvo na zéklade
posudenia $kolského podporného timu, Skolského psychologa alebo psycholdoga zariadenia
poradenstva a prevencie,

b)zabezpeci skupinovli intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

c)zabezpeci skupinové Cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnhym postojom a hodnotam a k
rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socialno-patologické javy primerane ich veku, najmi v ramci
realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyu€ovania prierezovych tém, ¢innosti
neformalneho vzdelavania.



ClLo6
Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri
rozhovore so zadkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujuceho
alebo U¢astnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informacii.

(2) O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zdkonného zéastupcu alebo zdstupcu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel
Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zakonnému
zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Cl. 7 Zavereéné ustanovenie
Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a rieSenia
Sikanovania sa zverejituju aj vo forme pristupnej pre ziakov so zdravotnym postihnutim a v
jazykoch néarodnostnych mensin narodnostnych $kol zaradenych do siete $kol a Skolskych zariadeni
Slovenskej republiky.

CL 8 ZruSovacie ustanovenie
ZruSuje sa smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a
Skolskych zariadeniach.

Cl 9 Uéinnost’
Tato smernica nadobuda u¢innost’ 1. februara 2025.

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 12. februara 2025.

Bc. Eva Zudelova, riaditel’ka $koly

Prerokované v pedagogickej rade dna: 12.02. 2025



Dodatok ¢. 3

ku Skolskému poriadku

Materska Skola, Ulica 9.maja 511/20, Gemerska Poloma

VZN ¢&. 1/2026, ktorym sa dopiiia VZN &. 4./2025 o zapise deti do1. roénika
Ziakladnej Skoly a vySke prispevkov, ktoré uhradzaju zakonni zastupcovia deti
a Ziakov alebo dospelé osoby mesac¢ne na ihradu nakladov spojenych s ¢innost’ou
skol a Skolskych zariadeni

OBEC GEMERSKA POLOMA

Namestie SNP 211/8, 049 22 Gemerska Poloma
ICO: 00328227, Tel: +421 908 800 903

Navrh VZN: - vyveseny na uradnej tabuli obce dna: 29.07.2026

- zverejneny na elektronickej uradnej tabuli obce dna: 29.07.2026

- zverejneny na webovom sidle obce dna: 29.07.2026

Lehota na predloZenie pripomienok k navrhu VZN do (v¢itane): 10.08.2026

Dorucené pripomienky (pocet): 0
Vyhodnotenie pripomienok k ndvrhu VZN uskuto¢nené dna: 11.08.2026

Vyhotovenie pripomienok k navrhu VZN dorucené poslancom dna: 11.08.2026



VZN schvalené Obecnym zastupitelstvom v Gemerskej Polome dra: 14.08.2026

pod C.: 460/2026

VZN vyvesené na uradnej tabuli obce dna: 17.08.2026

VZN zvesené z uradnej tabule obce dna: 31.08.2026
VZN zverejnené na elektronickej tiradnej tabuli obce: od 17.08.2026 do 31.08.2026

VZN zverejnené na webovom sidle obce dna: 17.08.2026

VZN nadobuda uc¢innost dinom 01.09.2026

Obecné zastupitelstvo v Gemerskej Polome v zmysle § 6 zakona SNR ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov a zdkona ¢. 245/2008 o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vydava
VSeobecne zavidzné nariadenie €. 1/2026,

ktorym sa dopina
VSeobecne zaviazné nariadenie €. 4/2025
o zapise deti do 1. ro¢nika zakladnej Skoly a vyske prispevkov,
ktoré
uhradzaju zakonni zastupcovia deti a Ziakov alebo dospelé
0osoby mesacne na ihradu nikladov spojenych s cinnostou $kol a
Skolskych zariadeni

Clanok I.
1. V § 2 sazaodsek 4. vklada odsek 5., ktory znie:

»5. Prispevok za pobyt dietata v materskej Skole sa odpusti za dieta, ktoré ma
preruSenu dochadzku do materskej Skoly pocas celého kalendarneho mesiaca z



dovodu choroby alebo rodinnych dévodov preukazatelnym spésobom a
zakonny zastupca dietata o to pisomne poZiada riaditela materskej Skoly.“

Clanok II.

Zaverecné ustanovenia

1. Toto vSeobecne zavazné nariadenie bolo schvalené Obecnym
zastupitelstvom v Gemerskej Polome dra 14.08.2026 uznesenim €. 460/2026.

2. Toto vSeobecne zaviazné nariadenie nadobuda ucinnost driom 01.09.2026.

Mgr. Lillian BrondoSova starostka obce
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